CARTA DE SUSPENSÃO

De: André da Silva Teixeira
Para: Maria Aparecida da Silva 

Prezado(a) Senhor(a),

Na forma da advertência que lhe foi comunicada em 21.04.2022, pelo mesmo motivo de V. Sª ter tratado novamente a minha cunhada com falta de urbanidade, praticando atos que a boa conduta não recomenda, como falando palavrões na frente de crianças e recebendo pessoas estranhas em nossa casa sem a devida autorização. Portanto, V. Sª reincidiu no ato faltoso e, como já foi advertido(a), não nos resta outra alternativa senão suspendê-lo(a) por 10 (dez) dias (não pode ultrapassar 30 dias), esperando que reflita sobre este danoso fato e resolva assumir os termos combinados quando da sua contratação. Na forma da lei, se ocorrer uma nova reincidência, V.Sª. será demitido (a) por justa causa.

Renovo esperança de melhoras no desempenho de suas atividades.
______________________
Assinatura do(a) empregador(a)

Ciente em ____/____/____

_____________________

Assinatura do(a) empregado(a)
