Você deve preencher a carteira profissional do seu empregado doméstico da seguinte forma: 

M O D E  L O

 

12         CONTRATO DE TRABALHO

 

 

Empregador Paulo Manuel Dantas Ribeiro
 

CGC/CPF  350.345.284-09
 

Rua Epitácio Pessoa.............nº 109
 

Município: Cabedelo........... Est  PB

 

Esp. do Estabelecimento:  Residência
 

Cargo: Empregada Doméstica
 

CBO nº 5121-05
 

Data de admissão 08 de janeiro de 2023
 

Registro nº     -      Fls. /Ficha      -      
 

Remuneração especificada R$ 1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais), por mês.

 

..........Paulo Manuel Moreira Souto..........

Ass. do empregador ou a rogo c/testemunha 

 

Aconselhamos a fazer um contrato primeiramente de 30 (trinta) dias, e se o empregado estiver correspondendo as suas expectativas você deve renovar por mais 60 (sessenta) dias, perfazendo desta forma os 90 (noventa) dias do contrato de experiência. Você deve colocar uma observação na parte de anotações gerais da CTPS da seguinte forma:

"O contrato de fls. xx é a título de experiência pelo prazo de 30 (trinta)
dias, conforme legislação trabalhista em vigor. Cabedelo,   /  /     ."

No término dos 30 dias, caso haja interesse seu em prorrogar este contrato
por mais 60 dias, você deve colocar a seguinte observação.

"Este contrato de experiência que deveria terminar na presente data fica
prorrogado por mais 60  (sessenta) dias. Cabedelo,   /  /      ."

Obs: A prorrogação é de no máximo 60 (sessenta) dias.
